KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0212.3.WZ01.27.PZC
Nazwa przedmiotu w polskim Praktyka zawodowa ciagla
jezyku angielskim Apprenticeship

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw Wzornictwo

1.2. Forma studiéw stacjonarne

1.3. Poziom studiéow I stopnia

1.4. Profil studiow* praktyczny

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr hab. Katarzyna Ziolowicz. prof. UIK
1.6. Kontakt kziolowicz@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski

2.2. Wymagania wstepne® Uzyskanie wszystkich zaliczen i egzamindw zgodnych z
harmonogramem studiéw

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajgé Praktyka zawodowa

3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Zaklad pracy, w ktérym student realizuje praktyke
3.3. Forma zaliczenia zaje¢ Zaliczenie z ocena w semestrze 3, 5, 7

3.4. Metody dydaktyczne Cwiczenia

metody podajace: omowienie zagadnien;

metody problemowe: korekta;

metody eksponujace: prezentacje;

metody praktyczne: ¢wiczenia przedmiotowe, ¢wiczenia zespolowe

3.3. l‘:\"y kaz podstawowa Literatura przedmiotu dobierana indywidualnie w zaleznosci od stanowiska,
Heenay zakresu pracy studenta
uzupelniajgca Literatura przedmiotu dobierana indywidualnie w zaleznosci od stanowiska,
zakresu pracy studenta

4. CELE, TRESCI 1 EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Cl-Wiedza: Zapoznanie z technikami i technologiami stosowanymi w okreslonym obszarze projektowania
wzorniczego, stosownie do profilu instytucji, firmy, organizacji i zajmowanego stanowiska podczas
praktyki zawodowej

C2-Umiejetnoséci: Ksztalcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych

podczas studiéw w pracy zawodowej oraz wspoltdziatania w zespole, stosowania sie do polecen
przetozonego

C3-Kompetencje spoleczne: Ksztalcenie gotowosci do wypelniania zawodowej roli projektanta wzornictwa i

konstruktywnej krytyki podjetych przez siebie decyzji projektowych oraz decyzji innych oséb

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

student zobowiazany jest odby¢ w trakcie studiow praktyke zawodowa ciaglta w wymiarze 630 godzin, zaliczana do
semestru 111, V, VII, po 210 godz. w kazdym ze wskazanych semestrow. Praktyka konczy si¢ zaliczeniem na ocene, na
podstawie opinii Zaktadowego Opiekuna Praktyki, ztozonej dokumentacji (Dziennik Praktyk wraz z dokumentacja
pracy). Realizacja praktyk zawodowych ciaglych odbywa si¢ w instytucjach, firmach, organizacjach bezposrednio
zwiazanych z obszarem projektowania wzorniczego w kraju i zagranica. Ich celem jest praktyczne zastosowanie
nabytej w trakcie studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pracy, nabycie do§wiadczenia zawodowego.
PRAKTYKA obejmuje: poznanie zasad BHP, instruktaz stanowiskowy, uczestnictwo w pracach zwiazanych z
wykonywaniem obowiazkéw projektanta wzornictwa. Program szczegélowy praktyki zawodowej ustalany jest przez
Zakiadowego Opiekuna Praktyki w porozumieniu z Instytutowym Opiekunem Praktyk, ktéry dba o zgodnos¢ tresci i
efektow uczenia si¢ praktyk z programem studiow. Postep pracy studenta, jej ewaluacja odbywa sie na biezaco w
Dzienniku praktyki. Mozliwe jest rowniez zaliczenie na poczet praktyki zawodowej pracy zawodowej studenta badz
wezesniej odbytych stazy. Ponadto student moze realizowa¢ praktyki zagranica w oparciu o oferte programu wymiany
Erasmus+, c¢zy krajowe i zagraniczne programy finansowane z programéw zewnetrznych.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie¢




Odniesienie do
= . . kierunkowych
o
& Student, ktéry zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
WOl Zna zasady techniki i technologie, srodki formalne, konstrukcyjne, funkcjonalne WZOIP_W01
stosowane w okreslonym obszarze projektowania wzorniczego, stosownie do profilu
instytucji, firmy, organizacji i zajmowanego stanowiska podczas praktyki zawodowej
w02 Zna zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz WZO1P_W05
obowiazujacymi w Zakladzie Pracy pozostalymi przepisami i regulaminami WZO1P W06
W03 Zna cele. strukture i kulture organizacyjna Zakladu Pracy WZOIP_W05
] WZOI1P_Wo6
w zakresie UMIEJETNOSCI:
uol Stosuje obowiazujace w Zakladzie Pracy i na zajmowanym stanowisku obowiazujace | WZOI1P _U04
przepisy BHP, pozostale przepisy i regulaminy
uo2 Wykonuje zadania powierzone przez przetozonego w Zakladzie Pracy WZO1P _Ul13
uo03 Wykorzystuje poznane w trakcie studiow zasady, metody, techniki i technologie w WZO1P _U02
tworzeniu projektow edukacyjno-twoérczych w ramach powierzonych zadan przez WZO1P _U04
przelozonego w Zaktadzie Pracy WZO1P _U06
uo4 Wspolpracuje z innymi cztonkami zespotu w Zaktadzie Pracy WZOI1P _U05
WZO1P _U13
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K01 Jest zdolny do samodzielnej, odpowiedzialnej organizacji stanowiska pracy z WZOI1P _KO01
uwzglednieniem zaplecza technicznego, technologicznego, ale i zbierania,
analizowania i interpretowania wszelkich informacji niezbednych w pracy
projektowej
K02 Efektywnie wykorzystuje wyobraznig, intuicje, emocjonalnosé, zdolnos¢ do WZOI1P _K02
tworczego myslenia i tworczej pracy w trakcie rozwiazywania problemoéw,
elastycznego myslenia, adaptowania si¢ do nowych i zmieniajacych si¢ okolicznosci,
kontrolowania swoich zachowan w warunkach zwigzanych z praca zawodowa,
sytuacjami profesjonalnymi
K03 Wykazuje si¢ gotowoscia do krytycznego myslenia i rozwiazywania problemow w WZOI1P _Ko03
ramach powierzonych zadan, pracy w zespole
K04 Stosuje zasady z zakresu ochrony wlasnoéci przemystowej i prawa autorskiego w WZO1P K04
prezentacji whasnych dokonan projektowych
4.4. Sposoby weryfikacji osiagnigcia przedmiotowych efektow uczenia si¢
Spos6b weryfikacji (+/-)
Egzamin “i ARG Inne
" Kolokwium sis ¢ Praca Praca e
Efekty rustnyﬂ:llsem & Projekt 4 wiasna® w grupie*® (jakie?)
przedmiotowe y zajeciach*®
(symbol) Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zaje¢ zajec zajec zaje¢
wici.|wW|C wicC wicC wici..|wicC wicC
WOl + +
w02 + +
Wo3 + +
uol + +
uo2 + +
uo3 + +
uo4 -
K01 - +
K02 + +
K03 + + +
K04 + +
*niepotrzebne usungd

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagnigcia efektéw uczenia si¢

Forma
zajeé

Ocena

Kryterium oceny




Waga zadan:
regulaminu dyplomowania.

kompetencji spolecznych.

60% Przygotowanie wlasnej koncepcji tworczej i realizacja pracy projektowej speiniajacej kryteria

40% Praca i zaangazowanie studenta, dynamika rozwoju jego wiedzy, umiejetnosci tworczych i

% 3 |50%-60%
€ [ 35 [61%70%
2 4 | 71%-80%
B 45 |81%-90%
& 5 91-100%

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 630
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w éwiczeniach* 630
LACZNA LICZBA GODZIN 630
PUNKTY ECTS za przedmiot 21







