
 
KARTA PRZEDMIOTU 

 
Kod przedmiotu 0212.3.EDUP1.F.PZC 
Nazwa przedmiotu 
w języku  

polskim Praktyka zawodowa ciągła 
Continuous apprenticeship angielskim 

 
1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW 

1.1. Kierunek studiów Sztuki plastyczne 
1.2. Forma studiów Stacjonarne 
1.3. Poziom studiów Licencjackie 
1.4. Profil studiów* Ogólnoakademicki 
1.5. Osoba przygotowująca kartę przedmiotu       dr Alicja Wieczorek 
1.6. Kontakt  alicja.wieczorek@ujk.edu.pl 
 

2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
2.1. Język wykładowy polski 
2.2. Wymagania wstępne* brak 
 

3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU 
3.1. Forma zajęć  ćwiczenia 
3.2. Miejsce realizacji zajęć Student realizuje praktykę w strukturach instytucji upowszechniania kultury 

wizualnej, zwłaszcza w działach edukacji, promocji, organizacji wystaw i projektów 
artystycznych, również firmach i organizacjach pożytku publicznego zajmujących się 
edukacją nieformalną i projektowaniem graficznym 

3.3. Forma zaliczenia zajęć Zaliczenie z oceną (semestr 6)  
3.4. Metody dydaktyczne Zajęcia praktyczne 
3.5. Wykaz 

literatury 
podstawowa W zależności od  miejsca realizowanej praktyki: 

1. Przepisy BHP 
2. Regulamin zakładu pracy 
3. Organizacja pracy 

uzupełniająca W zależności od miejsca realizowanej praktyki: 
1. M. Matyjewicz , Animacja kulturalna. W poszukiwaniu obszarów 

współczesnego wychowania, Olsztyn 2010 
2. E. Nęcka, J. Orzechowski, A. Słabosz, Trening twórczości, Gdańsk 2013 
3. L. Bhaskaran, Design XX w.: główne nurty i style we współczesnym 

designie, Warszawa 2006 
4. W. Lidwell, Deconstructing Product Design: Exploring the Form, Function, 

Usability, Sustainability, and com, Beverly 2011 
 

4. CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ 
4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć) 

C1 – WIEDZA: rozszerzenie wiedzy praktycznej z zakresu projektów edukacyjno-twórczych / projektowych 
C2 – UMIEJĘTNOŚCI:   przekazanie umiejetności w zakresie wykorzystania wiedzy teoretycznej, umiejętności i kompetencji 
zdobytych na Uczelni w warunkach i sytuacjach zawodowych. 
C3 - KOMPETENCJE SPOŁECZNE:   przekazanie kompetencji w zakresie współdziałania w zespole, korzystania z materiałów 
źródłowych zgodnie z poszanowaniem praw autorskich 
 

4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć) 
Miejscem realizacji obowiązkowych praktyk zawodowych ciągłych jest wybrany przez studenta  zakład  pracy, 
którego  obszary  działalności  zbieżne  są  z  programem  studiów  na kierunku. Praktyka realizowana jest w okresie 
wolnym od zajęć akademickich w wymiarze 100 godzin. 
Każda praktyka kończy się zaliczeniem na ocenę, na podstawie opinii Zakładowego Opiekuna Praktyki, złożonej 
dokumentacji (Dziennik Praktyk wraz z dokumentacją pracy). 
Realizacja praktyk zawodowych ciągłych odbywa się w instytucjach, firmach, organizacjach bezpośrednio 
związanych z obszarem sztuki w kraju i zagranicą. Ich celem jest praktyczne zastosowanie nabytej w trakcie 
studiów wiedzy, umiejętności i kompetencji w pracy zawodowej, nabycie konkretnego doświadczenia zawodowego. 
Obejmuje ona poznanie zasad BHP, instruktaż stanowiskowy, uczestnictwo w pracach związanych z 
wykonywaniem obowiązków plastyka. Praktyka zawodowa realizowana jest w odniesieniu do indywidualnego 
programu przygotowanego w porozumieniu z Zakładowym Opiekunem Praktyki i Instytutowym Opiekunem 
Praktyki. Rola tego drugiego polega na dbaniu o zbieżność merytoryczną praktyki z zakresem kierunku studiów i 
wybraną specjalnością. Postęp pracy studenta, jej ewaluacja odbywa się na bieżąco w Dzienniku praktyki. Możliwe 
jest również zaliczenie na poczet praktyki zawodowej pracy zawodowej studenta bądź wcześniej odbytych staży. 
Ponadto student może realizować praktyki zagranicą w oparciu o ofertę programu wymiany Erasmus+, czy krajowe 
i zagraniczne programy finansowane z programów zewnętrznych. 



 
4.3. Przedmiotowe efekty uczenia się 

 

E
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Student, który zaliczył przedmiot 

Odniesienie do 
kierunkowych 

efektów uczenia 
się 

w zakresie WIEDZY: 
W01 zna zasady organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz obowiązującymi w 

Zakładzie Pracy pozostałymi przepisami i regulaminami 
EDUP1A_W05 
 

W02 zna cele, strukturę i kulturę organizacyjną Zakładu Pracy EDUP1A_W05 
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI: 

U01 stosuje obowiązujące w Zakładzie Pracy i na zajmowanym stanowisku obowiązujące przepisy 
BHP, pozostałe przepisy i regulaminy 

EDUP1A_U04 
 

U02 wykonuje zadania powierzone przez przełożonego w Zakładzie Pracy EDUP1A_U13 
 

w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 
K01 Jest zdolny do samodzielnej, odpowiedzialnej organizacji pracy z uwzględnieniem zaplecza 

technicznego, technologicznego, ale i zbierania wszelkich informacji niezbędnych w działalności 
edukacyjno-twórczej 

EDUP1A_K01 

K02 Wykazuje się gotowością do krytycznego myślenia i rozwiązywania problemów w ramach 
powierzonych zadań, pracy w zespole 

EDUP1A_K03 

 
 
4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się  

Efekty 
przedmiotowe 

(symbol) 

Sposób weryfikacji (+/-) 

Egzamin 
ustny/pisemny* Kolokwium* Projekt* Aktywność               

na zajęciach* 
Praca 

własna* 
Praca                  

w grupie* 

Inne 
(jakie?)* 
 np. test - 

stosowany w 
e-learningu 

Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć Forma zajęć 
W C ... W C ... W C ... W C ... W C ... W C ... W C ... 

W01           +   +        
W02           +   +        
U01              +        
U02              +        
K01           +   +        
K02           +   +        

*niepotrzebne usunąć 
 
4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów uczenia się 
Forma 
zajęć Ocena Kryterium oceny 
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3 Obecność- 50%-60% . Znajomość organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz obowiązujących 
w Zakładzie Pracy przepisów i regulaminów. Stosowanie się do obowiązujących zasad. 

3,5 Obecność- 61%-70%.. Znajomość organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz obowiązujących 
w Zakładzie Pracy przepisów i regulaminów.  Stosowanie się do obowiązujących zasad. Znajomość celów, 
struktury i kultury organizacyjnej Zakładu Pracy. 

4 Obecność- 71%-80%.. Znajomość organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz obowiązujących 
w Zakładzie Pracy przepisów i regulaminów.  Stosowanie się do obowiązujących zasad. Znajomość celów, 
struktury i kultury organizacyjnej Zakładu Pracy. Zdolność do samodzielnej, odpowiedzialnej organizacji pracy 
z uwzględnieniem zaplecza technicznego, technologicznego. Umiejętność pracy z zespole. 

4,5 Obecność- 81%-90%.Znajomość organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz obowiązujących w 
Zakładzie Pracy przepisów i regulaminów.  Stosowanie się do obowiązujących zasad. Znajomość celów, 
struktury i kultury organizacyjnej Zakładu Pracy. Zdolność do samodzielnej, odpowiedzialnej organizacji pracy 
z uwzględnieniem zaplecza technicznego, technologicznego, ale i zbierania wszelkich informacji niezbędnych w 
działalności edukacyjno-twórczej. Umiejętność pracy z zespole. 

5 Obecnść- 91-100%.Znajomość organizacji stanowiska pracy zgodnie z zasadami BHP oraz obowiązujących w 
Zakładzie Pracy przepisów i regulaminów.  Stosowanie się do obowiązujących zasad. Znajomość celów, 
struktury i kultury organizacyjnej Zakładu Pracy.  Zdolność do samodzielnej, odpowiedzialnej organizacji pracy 
z uwzględnieniem zaplecza technicznego, technologicznego, ale i zbierania wszelkich informacji niezbędnych w 
działalności edukacyjno-twórczej. Wykazanie się gotowością do krytycznego myślenia i rozwiązywania 
problemów w ramach powierzonych zadań i  podczas pracy w zespole. 

 
5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA 



Kategoria 
Obciążenie studenta 

Studia 
stacjonarne 

Studia 
niestacjonarne 

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE 
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/ 100  

Udział w wykładach*   
Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 100  
Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*   
Inne (należy wskazać jakie? np. e-learning)*   
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/   
Przygotowanie do wykładu*   
Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*   
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*   
Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*   
Opracowanie prezentacji multimedialnej*   
Inne (jakie?)*   
ŁĄCZNA LICZBA GODZIN 100  
PUNKTY ECTS za przedmiot 4  
*niepotrzebne usunąć 
 
 


